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JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Dalam rangka penguatan budaya Kerja sebagai salah satu strategi transformasi
pengelolaan Aparatur Sipil Negara (ASN) menuju pemerintahan berkelas dunia
(world class government) serta untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 dan Pasal
5 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
diperlukan keseragaman nilai-nilai dasar ASN. Terkait hal dimaksud, Presiden
Republik Indonesia telah meluncurkan Core Values (nilai-nilai dasar) ASN
BerAKHLAK dan Employer Branding ASN Bangga Melayani Bangsa. Bagi ASN
Kejaksaan Republik Indonesia, pelaksanaannya dilakukan melalui implementasi
“Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” sebagai nilai-nilai dasar (core values)
Kejaksaan Republik Indonesia. Untuk itu, dengan ini menginstruksikan:
Kepada Wakil Jaksa Agung;

Jaksa Agung Muda;

Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan;
Kepala Kejaksaan Tinggi;

Kepala Kejaksaan Negeri;

Kepala Cabang Kejaksaan Negeri; dan

NOoa s N e

Pegawai Kejaksaan Republik Indonesia.

Untuk

KESATU . Mengimplementasikan dan mengamalkan nilai-nilai
dasar (core values) Kejaksaan Republik Indonesia
“Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” dan Employer
Branding ASN Bangga Melayani Bangsa di lingkungan



KEDUA

KETIGA

Kejaksaan Republik  Indonesia  yang  uraian
pelaksanaannya  sebagaimana  tercantum  dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Instruksi Jaksa Agung ini.

Khusus kepada:

a. Wakil Jaksa Agung, bertanggung jawab memimpin
dan mengendalikan pelaksanaan sosialisasi dan
internalisasi nilai-nilai dasar (core values) Kejaksaan
Republik Indonesia “Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK”
dan Employer Branding ASN Bangga Melayani
Bangsa di lingkungan Kejaksaan Republik
Indonesia sebagai bagian tidak terpisahkan dari
pelaksanaan  reformasi  birokrasi Kejaksaan
Republik Indonesia;

b. Jaksa Agung Muda Pembinaan, melaksanakan
asistensi, monitoring, dan evaluasi atas
implementasi nilai-nilai dasar (core values)
Kejaksaan Republik Indonesia “Trapsila Adhyaksa
BerAKHLAK” dan Employer Branding ASN Bangga
Melayani Bangsa pada setiap satuan kerja
Kejaksaaan Republik Indonesia; dan

c. Jaksa Agung Muda Pengawasan, melaksanakan
fungsi kontrol dan pengawasan serta memastikan
kepatuhan pegawai Kejaksaan Republik Indonesia
dalam implementasi nilai-nilai dasar (core values)
Kejaksaan Republik Indonesia “Trapsila Adhyaksa
BerAKHLAK” dan Employer Branding ASN Bangga
Melayani Bangsa.

Para Jaksa Agung Muda dan Kepala Badan Pendidikan

dan Pelatihan, Kepala Kejaksaan Tinggi, Kepala

Kejaksaan Negeri, dan Kepala Cabang Kejaksaan Negeri

melakukan sosialisasi dan internalisasi nilai-nilai dasar

(core values) Kejaksaan Republik Indonesia “Trapsila

Adhyaksa BerAKHLAK” dan Employer Branding ASN

Bangga Melayani Bangsa di lingkungan satuan kerjanya

masing-masing.



KEEMPAT

KELIMA

Agar satuan kerja Kejaksaan Republik Indonesia
melaporkan hasil implementasi nilai-nilai dasar {core
values) Kejaksaan Republik Indonesia “Trapsila
Adhyaksa BerAKHLAK” dan Employer Branding ASN
Bangga Melayani Bangsa kepada Jaksa Agung Muda
Bidang Pembinaan melalui website

http:/ / reformasibirokrasi. kejaksaan.go.id/ .

Melaksanakan Instruksi ini dengan sungguh-sungguh

dan penuh tanggung jawab.

Instruksi Jaksa Agung ini mulai berlaku pada tanggal

dikeluarkan.

Dikeluarkan di Jakarta
pada tanggal 13 April 2023

JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

o

BURHANUDDIN



LAMPIRAN

INSTRUKSI JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 4 TAHUN 2023

TENTANG

IMPLEMENTASI  NILAI-NILAI DASAR (CORE
VALUES) KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
“TRAPSILA ADHYAKSA BERAKHLAK”

Implementasi nilai-nilai dasar (core values) Kejaksaan Republik Indonesia

“Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” dilaksanakan dengan memperhatikan

nilai-nilai yang terkandung dalam doktrin Kejaksaan Tri Krama Adhyaksa

sebagaimana tercantum dalam Keputusan Jaksa Agung Republik
Indonesia Nomor: KEP-30/J.A/3/1988 tentang Penyempurnaan Doktrin

Kejaksaan Tri Krama Adhyaksa, yaitu:

a. SATYA

b. ADHI

c. WICAKSANA :

Kesetiaan yang bersumber pada rasa jujur, baik
terhadap Tuhan Yang Maha Esa, diri pribadi dan
keluarga maupun kepada sesama manusia.
Kesempurnaan dalam bertugas dan yang berunsur
utama pemilikan rasa tanggung jawab terhadap
Tuhan Yang Maha Esa, keluarga dan sesama
manusia.

Bijaksana dalam tutur kata dan tingkah laku,
khususnya  dalam  pengtrapan tugas dan

kewenangannya.

Pelaksanaannya sejalan dengan nilai-nilai dasar (core values) ASN
BerAKHLAK dan Employer Branding ASN Bangga Melayani Bangsa

sebagaimana telah diluncurkan oleh Presiden Republik Indonesia pada

tanggal 27 Juli 2021, yaitu:
a. Nilai-nilai dasar (core values) ASN yang harus diterapkan adalah

BerAKHLAK yaitu:
1) Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan

prima demi kepuasan masyarakat:
a) memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;

b} ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan; dan

c) melakukan perbaikan tiada henti.
2) Akuntabel, yaitu bertanggung jawab atas kepercayaan yang

diberikan:



a} melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi;

b) menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab; dan

c) _tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

3) Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas:

a) meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah;

b) membantu orang lain belajar; dan

c) melaksanakan tugas dengan kualitas baik.

4) Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan;

a) menghargai setiap orang apapun latar belakangnya;

b) suka menolong orang lain; dan

¢) membangun lingkungan kerja yang kondusif.

5) Loyal, vaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa
dan negara:

a) memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah;

b} menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan
negara; dan

c) menjaga rahasia jabatan dan negara.

6) Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan
serta menghadapi perubahan:

a) cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;

b} terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas; dan

¢) bertindak proaktif.

7) Kolaboratif, yaitu membangun kerja sama yang sinergis:

a) memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi;

b) terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah; dan

¢} menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan bersama.

b. Employer Branding ASN adalah Bangga Melayani Bangsa.
2. Internalisasi dilakukan secara pararel, seluruh satuan kerja agar

meningkatkan kesadaran terkait nilai-nilai dasar (core values) Kejaksaan



Republik Indonesia “Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” dan Employer
Branding ASN Bangga Melayani Bangsa, di antaranya melalui:

a.

f.

g.

penggunaan logo “Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” dan Employer
Branding ASN Bangga Melayani Bangsa
{https:/ /bit.ly/CoreValuesASNKejaksaan) dalam poster konten media

sosial, latar virtual, twibbon, bahan paparan, dan lain-lain,
penyisipan informasi “Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” dan Employer
Branding ASN Bangga Melayani Bangsa dalam setiap kegiatan seperti
apel, rapat koordinasi/pertemuan, sosialisasi, seminar, dan lain-lain;
penulisan panduan perilaku “Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK” dan
Employer Branding ASN Bangga Melayani Bangsa dalam konten media
sosial, poster, x-banner, dan lain-lain;

pemutaran video panduan perilaku “Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK”
dan Employer Branding ASN Bangga Melayani Bangsa di media sosial,
media elektronik, dan media lainnya;

pemberian apresiasi atau hal-hal lain kepada pegawai Kejaksaan
sebagai bentuk bangga melayani bangsa;

penguatan peran Agen Perubahan Reformasi Birokrasi; dan/atau

metode lain yang relevan, kreatif, dan inovatif.

Logo Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK dan Employer Branding ASN Bangga

Melayani Bangsa sebagai berikut:

a.

Logo Trapsila Adhyaksa BerAKHLAK

TRAPSILA
ADHYAKSA

BerAKH LAK

Berorientasi Pelayanan skuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Logo Employer Branding ASN Bangga Melayani Bangsa

E-

bangga
melayani
bangsa

JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

ya

BURHANUDDIN




