KEJAKSAAN AGUNG REPUBLIK INDONESIA
JAKARTA

Nomor . B-Oo3"IC/Cr.4/02/2013 ' Jakarta, \$* Pebruari 2013
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu)eksp. KEPADA YTH :
Perihal :  Himbauan Terkait Gratifikasi.
KEPALA KEJAKSAAN TINGGI
Di-
SELURUH INDONESIA

Menindaklanjuti disposisi Jaksa Agung Republik indonesia tertanggal
7 Pebruari 2013 sehubungan dengan diterimanya surat Ketua KPK Nomor :
B-143/01-13/01/2013 tanggal 21 Januari 2013 perihat tersebut diatas,
bersama ini dikiimkan copy surat dimaksud sebagai pedoman dalam
pelaporan Gratifikasi, untuk diteruskan dan diinformastkan pada seluruh

pegawai pada satuan kerja di wilayah kerja Saudara.

Demikian untuk menjadi makium.

1. Yth. Jaksa Agung Republik Indonesia;
2. Yth. Jaksa Agung Muda Bidang Pengawasan;
3. Arsip




Nomeor : B, WS /0113012013 Al Januari 2013

Sifat
Lampiran
Hal

. Blasa
* Himbauan Terkait Gratifikasi

Kepada Yth.;

. Para Kelua/Pimpinan Lambaga Tinggl Negara
. Para Menteri Kabinet indonesia Barsatu ||
. Para Katiia Komisi

R RN N R L
&

X Gubamur/BupaiiWeiikota
. Para Ketua DPRD Provinal/Kabupaten/Kota
10. Para Direksi BUMN/BUMD
11.Para Ketua Umum Partal Politk
12. Para Pimpinan dasi sekior swasta
13. Para Pimpinan Organisasl Kemasyarakaten
14, Para Pimpinan Media Maasa
15. Para Fimpinan Perguruan Tingg
16. Para Pimpinan Lembaga Swadaya Masyarakat

Dalam rangka upaya pencegahen tindak pidana korupsi, Pimpinan Komisi Pemberantasan

Korupsl menghimbais kepada Saudara dan mohon agar Saudara dapat meneruskan himbauan ini
kepada pejabat dan pegawal d! lingkungan kera masing-masing untuk:

1)

2)

3

Tidak menerima/memberikan gratifikas! yang berhubungan dengan jabatannya dan berlawanan

dengan kewajiban atau tugasnya sasuai pesal 12 B ayat (1) Undang-Undang Nomor 20 Tahun

2001 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1689 tentang Pemberantasan

Tindak Pidana Korupsi, seperti:

a. uang/barang/fasilites lainnya dalam rangks mempengamnuhi kebijakanvkeputusan/periakusn
pemangku kewenangan,

b. uangbarang/fasiitss Isinnya berspapun nilsinys dalam sstlap pelayanan terkait dengan
tugas, wawenang atau tanggung jewabnya,

c. uang/barang/fasiitas lainnya bagl pegawal/pengawastami selama kunjungan dinas; dan

d. uang/barang/faslitas lainnya dalam proses penerimaan/promosi/mutas! pejabet/pegawai.

Membangun tata kelola pemerintahan dan korporasi yang balk (Good Government Governance
dan Good Corporate Governance) dengan membuat sturan kode etik dan aturan perilaku, aturan
pengendalian gratifiasi dan aturan terkalt kinnya serta mambangun lingkungan antl suap dan
fungsi pelaksana pengendalian gratificasi di instansi masing-masing.

Malaporkan setiap penerimsan gratifikesl yang berhubungan dengan jabatannya dan yang
whwamdemmmwmukaemaKPKmmmw(ﬂga puluh) harl kerja
tarhitung sajak tanggal gratifikas! tersebut diterima.

Bmlpmﬂmwwmwmnmmmmmwmﬂmgm
yang berhubungan dengan jabatanriya dan berlawanan dangan kewsjiban atau tugasnya, dapat
diancam dengan pidana penjara ssumur hidup atau pidena penjara paling singkat 4 (ampat)
tahun dan paling Jama 20 {dua puluh) tahun, dan pidana denda paling sedikit Rp200.000.000,00
(dua ratus juts rupiah) dan paling banyak Rp1 _000.000.000,00 {satu miliar rupiah) sesuai pesal
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4)

12 B ayat (2) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 tantang Perubahan atas Undang-undan
Nomor 31 Tahun 1899 teniang Pemberantzsan Tindak Pidana Korupsi e 9

b. diperolsh karena presiasl akademis atsu akadamis (kejuaraaniperiombaarvkompetis|
mmmnmmmmx&dﬁum; ( *)

) dari pegawal negeri atau penyelenggara negara, tidak melanggar konfik kepentingan dan
" kode etk pegawal, dan dengan fin tertulis dari atasan langsung;

. dijwroleh darl hubungan keiuarga sedarah dalam garls ksturunan hwus dua derajat atau
dalam gars ketwunan ke samping satu derajat sepanjang tidak mempunyal konfik

f.  diperoleh darl hubungan keluarga semenda dalam gars keturunan iurus satu derajat atau
dalam garis kelunman ke samping satu derajal sepanjang tidek mempunyal konfilk
kepentingan dengan penerima gratifikasi;

lerkalt  dengan \ ulang tahun, kegiatan
keagamaan/adatiradis] dan bulan dad pthaic-pihek yang mempunyal konfik kepentingan
dengan penerima gratitikas!;

h. dipercleh dari pihak tain terkait dengan musibah atau bencana, dan bukan darl pihak-pihak
yang mempunyai konflik kepentingan dengan penerima gratifikas;

i dipercieh dari keglatdn resmi kedinasan seperii rapat, seminar, workshop, konferensi,
pelathan, atau keglatan lain sejenis yang beraku secara umum berupa seminar kits,
sertifkat dan plakat/cinderamata; dan

J.  diperoleh dari acara resmi kedinasan dalam bentuk hidangan/sajianfamuan berupa makanan
dan minuman yang berlalky umum,

Melaporkan ka instansi masing-inasing atas penerimaan gratifikasi dalam kedinasan dan/atau
penerimaan gratifikasl yang ditetima berbentuk barang yang mudah busuk atau rusak, seperti
bingkisan makanan dan bush.

Yang dimaksud dengan gratifikasl dalam kedinasan adalsh hadioh/fasiitas resmi dar

pen
kegiatan tertentu, sebagal penghargaan atas kelkutsartaan atau konfribusinya dalam kegiatan

tersebut, saperti honorarlum pembicara dan penerimaan blaya pedalanan dinas oleh pihak
panyelanggaa kegiatan,

Uniuk informasi lebif lanjut terkalt gratifikasi dapat diakses melalui

Demikian untuk menjadi perhatian dan atas kerja sama yang belk diucapkan testima msth.

Tembusan Yth:

- Presiden RI



