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JAKSA AGUNG
. REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN
JAKSA AGUNG REPUELIK INDONESIA
NGMOR : KEP-018/3.A/3/1982 .

TENTANG

TATA KERJA DAN CARA KERJA
TEAM PENILAT PRESTASI KERJA KEJAKSAAN AGUNG
. “: . REPUBLIXK DNDONESIA °
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JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA

: a. balwa Tata Kerja dan Cara Kerja Team Penilai Prestasi Kerja

b. bahwa berlm

P

Al

B 7_:-; 1;
= :..: tang Ketentusn-Ketentuan Pokok Kejaksaan Republik Indonesia.
" "2, Keputusan Presiden Republik Indonmesia Nomor 29 talm 1976
" tanggal 24 Juni 1976,
_ an Republik Indopesia.

Kejaksaan Tinggl - Kejaksaan Agung Republik Indonesia yang
berupa " Pedoman dalam Penilaian terhadap Prestasi Kerja Ke
Jaksaan Tinggi " dan " Daftar Penilaian terhadap Prestasi
Kerja Kejaksaan Tinggi se - Indonesia " seperti yang diatiur
dalam dictum KEDUA Surat K Jaksa Agung Republik In-
donesia Nomor : KEP- 018/J.A/3/1975, tamggal 1 Maret 1975
tentang Team Penilai Prestasi Kerja Kejaksaan Tinggi Kejak~ .
saan Agung Republik Imdonesia, dan Surat Jaksa Agung Repu -
blik Indonesia Nomor : B- 146/A-5/10/1974 tanggal 7 Oktober
1974 periu ditinjau kembali, karena tidak sesuai lagi dengan
perkembangan dan ruang ]_ulgh:p tugas Kejaksaan.

bung dengan itu, perlu mengeluarkan Keputusan ten
tang Tata Kerja dan Cara Kerja Team Penilai Prestasi Kerja

- Kejaksaan -Agung Republik Indanesia. -

e Faey %

Undané-Umiang Nomor 15 tahum 1961 tanggal 30 Juni 1961, t;en-

tentang Pokok-Pokok Organisasi Kejaksa

* 3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 32/M talum 1981,

. en - - 4 Keputus

5

tentang Pengangkatan sebagai Jaksa Agung Republik Indonssia.

an Jaksa Agung Republik Indonesia Nomor : KEP- 088/ .
J.A/10/1977 tanggal 31 Oktober 1977, tentang Susuman Orgarii-
sasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia.

an Jaksa Republik Indonesia Nomor : KEP- 020/

J.A/4/1979 tanggal 16 April 1979, tentang Ketentuan-Ketentu-

an Pokok Pemyelenggaraan PengawaSan Umm Kejaksaan Agung Re-
_ publik Indonesia., _ -, o

MEMUTUSKAN : ..........
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MEMUTUSKAN :

. KEPUTUSAN JAKSA AGING REPUBLIK INDONESTIA, TENTANG TATA KERJA DAN

CARA KERJA TEAM PENILAT PRESTASI KERJA KEJAKSAAN AGUNG FREFUBLIK
INDONESIA,

Mencabut dictum KEDUA dari Surat Keputusan Jaksa Agung Republik
Tndonesia Nomor : KEP- 018/J.A/3/1975 tanggal 1 Maret 1975 ten -
1HgﬁmﬁmﬂﬂPmﬁmimﬁaﬁmkmmﬁm@lﬁﬁmm
&ygRmﬂﬂﬂﬁmmm,mmmmgmmmqdbmnw@dma-
,m@@umuﬁ@mm“&ﬂmm“&&mmmhhnmmd@va
tasi Rerja Kejsksaan Tinggi ™ dan " Daftar Pemilaian terhadap
Hmmﬁﬁxp&@hmmﬁ@gJ&Imem“&m&mmk@a
Agumg 13k Indonesia Maior : B~ 146/A-5/10/1974 tanggal 7
mmhxumgﬂﬁmﬂ:Rﬁhﬁnﬁﬂﬁ@?ﬁﬁmi&ﬁamﬁb
saan Tinggi selurvh Indonesia. . ‘

:mmahmt@mTﬁm&ﬁkﬂhﬂ%&iﬁﬁaﬂ$&ﬂmﬁ¥g&r
tgmmﬁkmmuﬁmmnpmmdMﬁaﬁﬁkmmm$n.

. Tata Rerja dan Cara Kerja Team Penilai Prestasi Kerja Kejaksaan
Mmg@wﬂﬂi@m&h,gmﬂiﬁ@&@pﬁa@@hmmmpr
kan bagian yang tidak terpisahkan darl Keputusan ini. )

:mmmmmﬁﬁmmﬁhﬂ@mQMam@glﬁmmﬁm.

Jakarta.,
. 12 Maret - 1982.

Ditetapkan di

= “
Menetapkan
-Pertama
Kedua
o Ketiga
mﬂgm
5
4




‘o>

Ll

(Al

It

L 4

1

b=

A3

-

LAMPTRAN . : KEPUTUSAN JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESTA

NOMOR : KEP-018/J.A/3/1982.
TENTANG : TATA KERJA DAN CARA KERJA TEAM PENITAT

PRESTAST KERJA,

TATA KERJA DAN CARA KERJA,

I, Tata Kerja,

1.

2,

Team Penilai Prestasi Kerja Kejaksaan Agung melakukan penilaian pres’
tasi kerja Kejsksaan Tinggl dan Kejaksaan Negeri.

Penilaian prestasi ker_'}a Kejaksasn Tinggi dilakukan memrut kelas-ke
las Kejaksaan Tinggi seperti.yang tercantum dalam surat Keputusan
Jaksa Aging R.I., Nomor : KEP- 083/J,A/10/1977 tanggal 2 Oktober
1977, tentang Penetapan kelas-kelas Kejaksaan-Kejaksaan Tinggi yang
digolongkan dalam kelas-kelas IA, IB dan II.

Penilaian Prestasi Kerja Kejaksaan Negeri tidak diadakan memurut go-
longan kelas karena tidak semma Kejaksaan Tinggi membawahi Kejaksaan
Negeri dengan golongan kelas yang sama ; wisalnya Kejaksaa:ri Tinggl
D.K.I. JAYA, hanya menbawshi KEJART - KEJART kelas IA saja, sedang -
kan KEJATT Benglailu tidak membawahi KEJART kelas IA. -

Pelaksanaan penilaian memperg@akan Tolok Uk Penilaian Prestasi
Kerja dan Checklist, yang juga merupakan lampiran dari keputusan ini.

Penilaian terhadap. prestaSJ. kerja Kejaksaan Negeri dilakukan pada ta -
hap pertama oleh Team Pemlal dari Kejaksaan Tinggi yang bersanglut-
311.

* Pada tahap kedua, Kejaksasn Negeri. yang mendapat milai terbaik dari

masing-masing Kejaksaan Tinggi dinilai kembali oleh Team Penilai
Prestasi Kerja Kejaksaan Agung, wntuk menentukan Kejaksazan Negeri
yang akan mendapat nilai terbaik.

Penilaian prestasi kerja Kejaksaan Tlnggl dititik beratkan kepada se
gl manajemen dan kepemimpinan baik tugas justisiil maupun non justi-
siil, sedang penilaian terhadap prestasi kerja Kejaksaan Negeri diti_\
tik beratkan kepada tugas operasionil.

Pengiriman hasil penilaian Kejaksaan Negeri yang mendapat nilai baik
oleh.Kejaksaan Tinggi kepada Tesm Penilai Prestasi Kerja Kejaksaan
Agung, disertai dengan LAPTAH Kejaksaan Negeri tersebut dan Berita
Acara penilaian lengkap seluruh Kejaksaan Negeri. dalam daerah hukum-
nya, dilaksanakan paling lambat tanggal 15 Maret tahumn fang bersang-
kutan, -

' 7. Tolok UK ouieeeencnsnces
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II.

7. Tolok Ukur untuk pemberian’ angka penilaian adalah :

Baik = 80 s/d 90.
Cukup = 70 s/d 79.
Sedang = 60 s/d 69.

Prestasi Kerja mencapai hasil Baik apabila Petunjuk Pelaksanaan Rencana
Kerja dan Program Kerja diselesaikan 91 s/d 100 $%
Prestasi Kerja mencapai hasil Cukup apabila Petunjuk Pelaksanaan Réncz_a._

na Kerja dan Program Kerja diselesaikan 91 s/d 90 %

Prestasi Kerja mencapai hasil Sedang apabila Petimjuk Pelzksanaan Renca
na Kerja dan Program Kerja diselesaikan 80 % atau kurang. .

+ 8. Kejaksaan Tinggi yang diberi penghargaan adalah yang memperoleh nilai

angka baik I, II dan ITI untuk masing-masing golongan kelasnya.
Yang mendapat nilai angka baik tertinggi, mendapat penghargaan sebagai
terbaik umum. ' ‘

Kejaksaan Negeri yang diberi penghargaan adalah yang memperoleh nilai
angka baik I, II dan III. -

Cara Kerja.

Team Penilai Prestasi Kerja Kejaksaan Agung menggunakan cara kerja sebagai
berikut : ‘ ' '

1. Menilai laporan-laporan ( LAPTAH, LAPTRI, LAPBUL dan sebagainya) da;rl
Kejaksaan T:mg gl dan Kejaksaan Negeri.

2. Inspeksi ke daerah dengan Team lengkap ke Kejaksaan Tinggi dan Kejaksa-
an Negeri yang dltentukan oleh Jaksa Agung. )

3. Penilaian tersebut dilakukan oleh para anggota Team menurut bidangnya
masing-masing, dengan berpedoman kepada Tolok Ukur Penilaian dan meTupa
kan hasil nilai dari Team.

4. Disamping penilaian oleh Team Penilai Prestasi Kerja Kejaksaan Agung,
para Jaksa Agung Moda dan Sekretaris Kejaksaan Agung juga memberikan ni
lai sesuai bidangnya masing-masing, kemudian nilainya dijumlahkan dan
dibagi 5 (lima) yang merupakan hasil nilai dari para Jaksa Agung Muda
dan Sekretaris Kejaksaan Agung.

5. Nilai dari Team ditambah nilai dari para Jaksa Agung Miuda dan Sekre -
taris Kejaksaan Agung dibagi 2 (dua), merupakan nilai sementara dari

Kejaksaan Tinggi yang bersangkutan, dan dilaporkan oleh Ke‘"ua Team kepa
da Jaksa Agung.

6. Setelah............
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6.

Setelah mendapat n11a1 sementara maka dllamﬂ\an mspelxsl ke I\eja.ksa- i

an nggl dan Kej aksaan Negeri yang menurul. penllalan sementara mem -

peroleh nilai baik, untuk memperoleh penllalan yang tetap.

. Ha5il nilai yang sudah mendapat persetujuan dari Jaksa Auun merupa-

kan nilai akhir dari Kejaksaan TlIlgUl dan Kejaksaan Negeri yang ber -
sangkutan dan ditetapkan dengan Keputusan Jaksa Agung Republlk Indone

sia.

-

. Kepiltusan Jaksa Agung Republik Indonesia tentang Kejaksaan Tlnggl dan

hejaksaan Negeri yang berprestasi baik dikeluarkan pada bulan Juli ta
hun yang bersangkutan untuk segera dikirimkan kepada Kejaksaan Tinggi:
dan Kejaksaan Negeri seluruh Indonesia sebelum tanggal 22 Juli’ (Hari
Bhakti Adhyaksa). - '

~ . N N [



A

&

4

TOLOK UKUR PENILATAN PRESTASI KERJA KEJARSAAN TINGGI‘
SESUAT LAMPIRAN KEPUTUSAN JAKSA AGUNG R.I.

NOMOR : KEP- 018/3.A/3/1982.

TENTANG

TATA KERJA DAN CARA KERJA TEAM PENILAT PRESTASI KERJA ANGKA 1,3.

-

1. PELAKSANAAN RENCANA KERJA DAN PROGRAM KERJA.

1. Petunjuk Pelaksanaan Rencana Kerja‘dan Program
Kerja kepada eselon bawahan Bidang Pembinaan.

2. Petunjuk Pelaksanaan Rencana Kerja dan Program
Kerja kepada eselon bawshan Bidang Pengawasan.

3. Petinjuk Pelaksanaan Rencana Kerja dan Program
Kerja kepada eselon bawahan Bidang Intelijen.

»

4. Petunjuk Pelaksanaan Rencana Kerja dan Program
Kerja kepada eselon bawahan Bidang Operasi.

5. Petumjuk Pelaksanaan Rencana Kerja dan Program

Kerja kepada eselon bawshan Bagian Sekretariat.

II. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN.

o Keberhasilan melaksanakan Petunjuk Pelaksanaan
s Rencana Kerja dan Program Kerja meliputl :

a. Pengangkatan, pen:i_nékatan mitu, pelaksanaan mu
tasi dan pemberhentian kepegawalan serta penya
jian datanya.

O
o

. Pengelolaan uang Negara, pembﬁatan SPJR/SPJP,
penata usahaan keuangan oleh Bendaharawan dan
penyelesaian proyek-proyek PELITA serta regis
ter barang bukti.

c. Inventarisasi dan registrasi barang-barang mi

1ik Negara.

d. Tertib administrasi kepegawaian, keuangan, per
alatan, pembuatan peta, grafik dan chart.

III. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG PENGAWASAN.

Keberhasilan melaksanakan Petunjuk Pelaksanaan

Rencana Kerja dan Program Kerja meliputi :

1

NIIAL :  NILAI RATA RATA
o) |
(eememnne )

e ) (eevnnnoenens )
(cevenaes)

CUP ) |
(cevmnenn )

(eeveennn ) ( ....... )
Coennnes ) ~
Comnnnns )

~ a. Pengawasan oleh .......cvnnen
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Pengawasan oleh aﬁasgn langsung (built in control) '

dan laporan hasil pengawasan (feed back warming -

control).

Pengawasan Intelijen dan Operasi.

Pengawasan Organisasi dan Kepegawaian.

Pengawasan Keuangan dan-Peralatanm.

Pengawasan Tugas Umm. :
Pencegahan dan penyelesaian terhadap karyawan yang
melakukan perbuatan tercela.

. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG INTELLJEN.

Keberhasilan melaksanakan Petimjuk Pelaksanaan Ren -
cana Kerja dan Program Kerja meliputi :

a.

Melaksanakan kegiatan dan operasi Intelijen, pe -
nyelidikan, pengamanan dan penggalangan (LIDPAM -

" GAL) terhadap IPOLEKSOSBUD.

Melaksanakan roda perputaran Intelijen (Intel -
ligence Cycle).

. Membuat dan mengirimkan laporan produk INIEL se -

cara tepat dan cepat.

Melaksanakan Doktrin ’Inte]ijen Kejaksaan Indera
Adhyaksa. . ‘

Ketertiban melaksanakan kegiatan administrasi In-
telljen, pembuatan grafik, peta dan chart.
Kegiatan dalam badan-badan kerja sama Intelijen
(Bakorinda, Bakor Pakem, Team dan badan-badan - .
laimmya ).

. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG OPERAST.

Keberbasilan melaksanakan Petinjuk Pelaksanaan Ren -
cana Kerja dan ﬁrogram Kerja meliputi : .

a.

e

Ketertiban mengumpulkan Data dan Informasi (la -~
poran/pengaduan) dan kemampuan menyelesaikarmya.

. Keberhasilan penyelesaian tunggakan informasi,

perkara, tahanan, barang bukti dan hasil dinas.
Penerapan/penggunaan upaya Hukum.

Ketertiban menyelenggaraskan administrasi Operasi,
penyimpanan , pengiriman laporan, pembuatan gra-
fik/statistik-peta dan chart.

Covennn )
G )
Ceuvnnn. )
(P
G )
Govennn )
(evennnn )
Guvnnn. )
(eevenn. )
Coeennn. )
(eevnnnn )
Gounnnns )
N GRS
CGuennn. )
A G )
(o )
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e. Pengendalian dan koordinasi operasi justisi. S G )
f. Kegiatan-kegiatan yang bersifat khusus yang
ditentukan oleh perundang-undangan. (evvnnaaan. )

VI. PELAKSANAAN KEGIATAN BAGIAN SEKRETARIAT.

Keberhasilan melaksanakan Petimjuk Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Program Kerja meliputi :

a. Pelaksanaan tugas-tugas ke Sekretariatan se
bagai sentral administrasi dalam meibantu
Pimpinan serta pelayanan terhadap kelancar-
an administrasi umumya bagi staf serta uhij:_ -
unit kerja dilingkungan KEJATI. (. )

Pelaksanaan tertib administrasi mengenai ke-
lancaran/kecepatan pengiriman, pencatatan

B

dan penyimpanan surat-surat, sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. (enevcannnn )

C. Pelaksanaan tugas-tugas HUMAS/Protokol, ke -
amanan dalam, ketertib_an kantor, persandian
dan telekommikasi. (veenanannn )

VII. KEPEMIMPINAN.

1. Kemampuan pengendalian administratif dan ope

rasionil. ()

2. Usaha perﬁbinaan kerohanian dan dasar Negara

Pancasila. _ (P )
3. Pemupukan rasa kesetia kawanan (Corpsgeest). - (P : .;...J
4. Usaha peningkatan keterampilan/skill k;euyawan. ( cisacean. );
5. Usaha peningkatan kesejahteraan karyawan. R R .. ....... ]
6. Usaha menjalin hubungan kerja secara vertikal

dan horizontal. _(_ .......... ]
7. Kegiatan dalam ke MUSPIDA an. (eocvenenns )

8. Kerja sama dengan sesama penegak hukum, mass
media dan tokoh masyarakat setempat. (R ) I P

9. Kemampuan melaksanakan Program Jaksa Masuk
Desa. (eeeeennn. )

10. Pelaksanaan Instruksi/Edaran dari -Keja.ksaan‘
Agung serta penyampaiannya kepada eselon ba -
wahan. , _ (P )

o el Il

AL 11. Kemampuan «.....eeeeveeeeaa.
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11. Kemampuan memberikan bimbingan den petunjuk

kepada unit-unit bawshan. Covvnnnnn )
12. Kepekaan terhadap laporan-laporan, pengadu-
an dan berita serta penyelesaian. ‘ (cevnnnn. )
13, Prakarsa penciptaan sistim dan tata kerja
yang baru. : Ceeennnn ) '
JUMLAH e
RATA-RATA JUIMLAH : T it isaceretsttacateane.s

Ty

TEAM PENITAT PRESTAST KERJA KEJAKSAAN AGING R.I.

1
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_ SESUAT LAMPIRAN KEPUTUSAX JAKSA AGUNG R.I.
. NOMOR : KEP~ 018/JA/3/1982,

W

TENTANG

N : TOLOK UKUR PEMILAIAN PRESTAS! KERJA KEJAKSAAN NEGERI

'TATA KERJA DAN CARA KERJA TEAM PENIIAT PRESTASI KERJA, ANGKA 1,3.

I. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN,

Keberhasilan melaksanakan Petunjuk Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Program Kerja dari KAJATI me
liputi : . '

a. Pengangkatan, peningkatan mutu, mutasi dan
pemberhentian Kepegawaian serta penyajian -
datanya. \

S b. Pengelolaan uang Negara, pembuatan SPJR/ -

SPJP, pénata usahaan keuangan oleh Benda -
- harawan, penyelesaian proyek-proyek PELITA
serta Register barang rampasan,

c. Inventarisasi dan registrasi barang-barang
milik Negara,

d. Tertib administrasi kepegawaian, keuangan
peralatan, pembuatan peta, grafik dan chart.

4

- IT1. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG PENGAWASAN.

o Keberhasilan melaksanakan Petumjuk Pelaksanaan
o~ Rencana Kerja dan Program Kerja dari KAJATI me
e liputi :

a. Peng‘awésm oleh atasan langsung tbuilt in -
control), dan laporan hasil pengawasan ke-
pada atasan (feed back warning control).

b. Pencegahan dan penyelesaian terhadap kar -
yawan yang melakukan perbuatan tercela.

IIT. PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG INTELIJEN,

Keberhasilan melaksanakan Petunjuk Pelaksanaan
'Rencana Kerja dan Program Kerja dari KAJATI me
liputi : )
a. Melaksanakan kegiatan dan operasi Intelijen
penyelidikan, pengamanan dan penggalangan -
. (LIDPAMGAL) terhadap IPOLEKSOSBUD.

NIIAT -

NILAI RATA~RATA

(toceasa) -

(ceceass)

(ceeesas)

-

(cevcaca)

13 ) ) ‘ . : b. Melaksm. «™ e’ «se
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b. Melaksanakan roda perputaran Intelijen
( Intelligence Cycle ).

¢. Membuat dan mengirimkan laporan produk

' Intel secara tepat dan cepat.

d. Melaksanakan Doktrin Intelijen Kejaksaan
" Indera Adhyaksa .

e. Ketertiban melaksanakan kegiatam adminis
trasi Intelijen, pembuatan grafik, peta
dan chart. - ‘

f. Kegiatan dalam badan-badan kerja sama
Intelijen ( Bakorinda, Bakor Pakem, Team
dan badan-badan lainnya.

PELAKSANAAN KEGIATAN BIDANG OPERASI (PENUNTUTAN)

~

Keberhasilan melaksanakan Petunjuk Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Program Kerja dari KAJATI me-
liputi :

a. Kecepatan dan ketertiban menyeiesaikan per -
kara.

b. Keberhasilan penyelesaian tunggakan perkara.

C. Penerimaan hasil dinas/tunggakan hasil dinas.

d. Ketertiban penanganan tahanan dan barang bukti .

€. Penggunaan upaya hukum, eksekusi putusan ha -
kim dan Pengawasan terhadap hukuman bersyarat
-(_pelepasan bersyarat ). '

f. Ketertiban Iﬂenyelenggarakan; administrasi,
penyusunan dan penyimpanan arsip-arsip ber - |
kas perkara, pengiriman laporan berkala,
pembuatan grafik, tabel dan chart.

PELAKSANAAN KEGIATAN BAGIAN SEKRETARIAT.

Keberhasilan melaksanakan Petunjuk Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Program Kerja dari KAJATI me

liputi :

a. Pelaksanaan tugas-tugas ke Sekretariatan

sebagal sentral administrasi dalam membantu
Pimpinan serta pelayanan terhadap kelancar-
an.administratif unumnya bagi staf serta -
unit-unit Kerja dilingkungan KEJARI.

-------
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pelaksanaan tertib administrasi mengenai kelan-
caran/kecepatan pengiriman, pencatatan dan pe -
nyimpanan surat-surat sesuai dengan ketentuan
yang berlala. )
Pelaksanaan tugas-tugas protokol kezmanan dalam
dan ketertiban kantor.

VL. KEPEMIMPINAN.

1.
2.

P W

~d

11,

Kemampuan pengendalian operasicomil.

Usaha pembinaan sprituil/kerchanian-dan dasar
Negara Pancasila. ‘
P-emipul@n rasa kesetia kawanan (Corpsgeest).
Usaha peningkatan keterampilan/skill karyawan.
Usaha pemingkatan kesejahteraan karyawan.
Usaha menjalin hubungan kerja secara vertikal
dan horizontal. ’
Kegiatan dalam ke MUSPIDA-an.

. Kerja sama dengan sesama penegak hukum, mass

media dan tokoh masyarakat setempat.

. Kemampuan melaksanakan program Jaksa Masuk Desa. -
10.

Pelaksanaan Imstruksi/Edaran dari KEJATI dan
Kejaksaan Agung Republik Indomesia.

Kemampuan memberikan bimbingan dan petunjuk ke-
pada wnit-unit bawahan. ' .
Kepekasn terhadap laporan-laporan, pengaduam
dan berita serta penyelesaiammya. B

. Prakarsa penciptaan sistim dan tata kerja yailg ’

baru.

JUMLAH

RATA - RATA JIMLAH

---------------------------

-r




