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Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA

Bahwa dalam rangka penyempurnaan penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Tahunan Kejaksaan Republik Indonesia, perlu
adanya keseragaman dalam pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Bidang-Bidang di lingkungar Kej ksaan Agung Republik Indonesia,
Kejaksaan Tinggi, Kejaksaan Negeri serta Cabang Kejaksaan Negerl
untuk di kompilasi menjadij. por TahunaIKe z{ksaan

Bahwa untuk itu dipandang perlu meninjau kembali ketentuan
pembuatan laporan yang telah ada dan selanjutnya mengeluarkan
Petunjuk Penyusunan dan Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja
Tahunan dengan Peraturan Jaksa Agung Republik Indonesia.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2004 tanggal 26
Juli 2003 tentang Kejaksaan Republik Indonesia (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 67 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4401);

Peraturan Pre'si_den Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2010 tanggal
15 Juni 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik
Indonesia;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tanggal 15
Juni 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Keputusan Presiden Republik Inﬁionesm Nomor : KEP- 127/P/2010

tanggal 25 Nopember 2010 tentang Penga ékatan Jaksa Agung
Repubhk Indonesia; , ‘

Peraturan Jaksa Agung |Republik InchJJ"ne ia Nomor : PER-

009/A/JA/01/2011 tanggal 24 Januari 2011 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia.

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor :
239/1X/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Jaksa Agung Republik Indonesia Nomor : PER-

011/A/JA/01/2010 tanggal 28 Januari 2010 tentang Rencana Strategls

Kejaksaan Republik Indonesia Tahun 2010 - 2014;



)

Menetapkan

Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan : :

-a. Laporan Akuntabilitas Kinerja adalah kewajiban peny amp‘:[ai

satuan-kerja kepada atasannya untuk jangka wakt
kinerja dan tugas yang dipercayakan kepadanya;

b. Jangka waktu 1 (satu) tahun adalah 1 (satu) tahun qn"ggarlz n.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kejgksaan harus men aril
ataupun tujuan, keberhasilan dan kegagalan, hambatan d
langkah-langkah antisipasi yang akan diambil secarakese

3. Peraturan Menteri Negara

i

)i' :

;

Pendayagunaan

-

paratur Negara dan

Reformasi Birakrasi Nomor : 13 Tahun 2010 tanggal 29 Juni 2010
tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2010; '

‘Reformast Birokrasi Nomor

« 29 Tahun 2010

4. Peraturan Menteri Negara. Penlijaéunaan

2010 tentang Pedoman Penypsun
Akuntabilitas Kiherja Instansi|Pemerintah;

bR

. PERATURAN JAKSA AGUNG REP
PENYUSUNAN - DAN' PENYAMPAI
KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA !;;[
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"MEMUTUSKAN |
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BAB |

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Pz_lss;ﬂzI C

i

fungsi, visi, misi dan stratejik secara obyektif, sistematik dan selektif,

" Laporan Akuntabilitas Kinerja terdiri dari : -

T ®

c. Laporan Akuntabilitas Kinerja Staf Ahli;

Laporan Akuntabilitas Kinerja Jaksa Agung Muday

BAB II |

JENIS DAN PEMBUATAN
LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

Pasal 3

d. Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan Diklat. li; co

e. Laporan Akuntabilitas Kinerja Kejaksaan Tinggi;!
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1 |yang dihadabj

anggal 31 De;ember
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f. Laporan Akuntabilitas 'Kinerjé Kejaksaan Negeri;

g. Laporan Akuntabilitas Kinerja Cabang Kejaksaan Neger;i

Penyusunan dan Laporan Akuntabilitas Kinerja dibuat sebagai berikut :

a. Llaporan Akuntabilitas Kinerja kejaksaan Repu

Republik Indonesia disampaikan kepada Presiden Republik indonesi
. . i

b. Laporan- Akuntabilitas Kinerja Jaksa Agung Mudaj| dibuat oleh
disampaikan kepada Jaksa Agung Republik-Indoniesia; || -

c. Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan Diklat dibuat ole
kepada Jaksa Agung Rgpublik Indonesia; i g

d. Laporan Akuntabilitas Kinerja Staf Ahli dibua oleh! Koordinator
kepada Jaksa Agung Republik Indonesia; T L i Hl"

e. laporan Akuntabilitas Kinerja Kejaksaan' Tinggi dibuat oleh Kep
disampaikaﬁ kepada Jaksa Agung Republik Indone5|a,

f. Laporan Akuntabilitas Kinerja Kejaksaan Negerji di huat oleh Kep
disampaikan kepada Kepala Kejaksaan Tinggj;

g.

Laporan Akuntabilitas Kmerja tersebut pada ayat 1
Pembinaan Cq Kepala Biro Perencanaan;

Laporan Akuntabilitas Kinerja. tersebut pada ayat
Agung Muda;

Laporan Akuntabilitas Kinerja tersebut pada ayat 1
Jaksa Agung Republik Indohesiaig'ditembuskan kepag

Pasal 4

|
| |\||

blik Indonesia’ dibuat oleh Jaksa: Agung

I
a;

'!

!
h Kepala Badan Djklat disampaikan

Staf |Ahli disarr"inikan
i .

ala Kejaksaan Tinggi

aila Kejaksaan ;Negeri

Laporan Akuntabilitas Klnerja Cabang Kejaksaan Negeri dlbuat oleh Kepala Cabang

Kejaksaan Negeri disampaikan kepada Kepala Kej aksaan Negeri.

" BAB Il

SISTEMATIKA DAN M
LAPORAN AKUNTABILITA

‘Pasal 5 -

Sistematika Laporan Akuntabilitas'Kinerja disusun sebagat berikut :

IKHTISAR EKSEKUTIF

_DAFTARISI
PENDAHULUAN
BAB Il RENCANA KERJA
: A. RENCANA STRATEJIK

"B, RENCANA KINERIA

BAB |

(a) c
1 (b
(b,c.d
a Ke[:!

|

ATER

S KINERJA

I
t
|
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ikoordinir ole

dikoordinir

dan e) selain

ala Biro Peren

h Jdksa Agung Muda
- .
|

dangan.

Jaksa Agung Muda

all'ehi Sekretaris Jaksa -

disampaikan kepada '

.-t



BAB 1l AKUNTABILITAS KINERJA
A. PENCAPAIAN SASARAN KINERIA
B. ASPEK KEUANGAN
BAB IV PENUTUP
LAMPIRAN-LAMPIRAN
Pasal 6

“1. Laporan Akuntabilitas Kinerja dibuat secara singkat, j

sesuai dengan petunjuk pada lampiran | PERJA ini.

 BAB IV
BENTUK LAPORAN
Pasal 7

t'
[
las d4

2. Penyusunan La_boran Akuntabilitas Kinerja sebagaimana |

[

;L

n E)adlat; i
dimaksud da

Laporan Akuntabilitas dibuat dengan bentuk roneografi yang dijilid rapl den
sampul muka da'n sampul belakang dibuat dari karton berwartja putih.

- Pasal 8

Pada sampul dengan bagian atas dicantumkan lambar

- Akuntabilitas Kinerja dengan judul besar sebagaimana cgntch

Pasal 9

1. Kertas laporan yang digunakan untuk Laporan
Republik Indonesia terdiri dari 7 (tujuh) warna;

- Warna Putih untuk'Jaksa?’gung Rl

- Warna Kuning untuk Pembinaan

- Warna Hijau untuk Intelijen R

- -Warna Merah Muda un.tuk Pidana Umum .
- Warna Merah Tua untuk Pidana Khusus

- War-na Kuning Muda untuk Perdata dan Tata
- Warna Biru untuk Pengawasén

- Warna Putih untuk Badan Diklat dan Staf Ahl'
A

e
e

2. Kertas laporan yang digunakan uﬁtuk_ Laporar
Indonesia kepada Presiden Republik Indonesia :
putih; ‘

Ukuran kertas yang digunakan adalah kertas kuafto.

i
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BAB V

_ Pasal 10

Waktu penyampaian Laporan Akuhtabilitanginerja :

1.

1.

~ 2.

Kepala Cabang Kejaksaan Negeri kepada Kepﬁl'a

tanggal 10 bulan pertama tahun anggaran berikutn

Kepala Kejaksaan Negeri kepada Kepala Kejaksa
bulan pertama tahun anggaran berikut'hya

Kepala Kejaksaan nggl kepada Jaksa Agung Repub
- 25 bulan pertama tahun anggaran berikutnya;

.Iaksa Agung Muda, Kepala Badan Diklat dan Kog
' Republlk Indonesia selambat-lambatnya tanggal 25 bulan

Jaksa Agung Republik Indonesia kepada Presiden Republik Indonesna
,tanggal 15 bulan ketiga tahun. anggaran berlkutnya

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kejaksaan Rephblik I
Asli : .

BAB Vi
- PENDISTRIBUSIAN

Pasal 11

Presiden Republik Indonesia

Tembusan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Jaksa Agung Muda,
Ahli didistribusikan sebagai berikut : '

_ Asli :

- -

. Menterl Negara Pendayagunaan Aparatur Ne
- Badan Perencanaan Pembangunan Nasional

‘

WAKTU PENYAMPAIAN LAPORAN

AKUNTABILITAS KIN

(=)
-

¢

ik Ind

LAPG

| }
done!

gara

Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
Wakil Jaksa Agung Republik Indonesia '

"Para Jaksa Agung Muda
~ Kepala Badan Diklat

Koordinator Staf Ahli

Kepala Biro Perencanaan - :
Kepala Kejaksaan Tinggi seluruh Indonesia
Asisten Umum Jaksa Agung -
Asisten Khusus Jaksa Agung

Perpustakaan Kejaksaan. Agung'Repubhk Indt

Arsip Jaksa Agung Republik Indonesia ,

Jaksa Agung Republik Indonesia
wakil Jaksa Agung Republiklnld'_on_e_ssia

i
Jn_esiel',a
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Tembusan : .

- Kepala Biro Perencanaan

- Perpustakaan Kejaksaan Agung Republik Indg

- Arsip Jaksa Agung Muda yang bersangkutan
_ Arsip Badan Diklat
- Arsip Staf Ahii

Laporan Akuntabilitas Kinerja_Kejaksaan Tinggi didistribus,-kan sebagai b

Asli: . .
- Jaksa Agung Republik Indonesia
- - Para Jaksa Agung Muda
Tembusan :

- Kepala Biro Perencanaan

- Wakil Kepala Kejaksaan Tinggi

- Perpustakaan Kejaksaan Tinggi

- Arsip Kejaksa_an Tinggi yang bersangkutan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kejaksaan Negeri.didi

Asli :
- Kepala Kejaksaan Tinggi
- Wakil Kepala Kejaksaan Tinggi
Tembusan

_- Para Asisten dan Kabag '[;U
- Para Kasi/Kasubbagbin dan Pemeriksa
- Perpustakaan Kejaksaan-Negeri
- Arsip Kejaksaan Negeri'yang bersangkutan

Laporan'Akunta‘bi]itas Kinerja Cabang Kejaksaan Ne
Asli
- Kepala Kejaksaan Negeri

Tembusan :
- Para Kasi/Kasubbagbin dan Pemeriksa

zgen
!

- Pérpustakaan Cabang Kejaksaan Negeri

- Arsip Cabang Kejaksaan Negeri yang berséngkutan :

nesiaI

;t:ribu:Lkan sebagai b}arikut:
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erikut :
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IdlStI’lbUS
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agai berlkut :
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BAB VI |
PENUTUP
f }.i |
Dengan berlakunya PERJA tentang Petunjuk Penyusunan dan|/Penyampaian| Laporan Akuntabilitas
Kinerja Kejaksaan Republik Indonesia ini, maka KEPJA Nomor : KEP-690/A/JA/12/2001 Tanggal 11

Desember 2001 tentang Petunjuk Penyusunan dan Pqnyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja
Tahunan Kejaksaan Republik Indonesia dinyatakan tidak berlaku lagi.

- Pasal 13

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

LEMBAR KONTROL "
ARSIP SURAT PADA SET JAMBIN 1 il , -

No. | PEJABAT PARAF| TANGGAL IP|tetapkan gz Jakgite

1. | Sesjam Bin Pada Tanggal :16 Ma{‘ryet 2011

2. | KaroCana & | W-02 200 ‘ | !

3 | Kabag @ fd' 032 JAKSA AGUNG BEPUBLIK INDONESIA

4. | Kasubbag T 03020 i '

5. | Pelaksana A Jb-43 o) ‘ H L]

6. Pengetik & ﬂl——l\ /5-534211

MILIK
BAGIAN PERPUSTAKAAN
g DAN DOKUMENTAS! HUKUM
KEJAKSAAN AGUNG |

pUR——

-t



Lampiran | )
(Pepjelasan Daftar|Isi LAKIP)
ol

IKHTISAR EKSEKUTIF :

~ Pada bagian .ini disajikan tujuan dan sasaran

strategis serta sejauh mana masing-masing Bid

. _ dan sasaran utama tersebut, serta
pencapaiannya.

Disebutkan pula langkah-langkah apa yang té

tersebut dan langkah antisipatif untuk mena

terjadi pada tahun mendatang. ' '

[

BAB | PENDAHULUAN
- Latar Belakang
Pada bagian ini dijelaskan haI hal umum pa
singkat mandat apa yang dibebankan kepada m

- Struktur Organisasi

BAB 11 RENCANA KINERJA
- Rencana Strategis 2010 — 2014
Pada bagian ini dlsankan gambaran smgkat |
kinerja

- Rencana Klnerja 2010
Pada awal bab ini dlsajlkan gambaran secara
masing-masing Jaksa Agung Muda.pada tahy
kaitanhya dengan capaian visi dan-misi Jaksa Ag

BAB IlI AKUNTABIUTAS KINERJIA
- Pencapaian Sasaran Kmerja»i‘
" Pada bagian ini disajikan uraian ha51l pen
akuntabilitas  kinerja.
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala,

langkah -langkah antisipasi dan solusi yang ak n di

2010- 2014 ‘
- Aspek Keuangan

kendala-kendala

Termasuk d!dalam[riya

yan% telah diteta
ang Jaksa Agung M

ah djlakukan untu
ngguﬂangl kendala

} ! .! |
N ]
i 1 Hln

da masing-masing
asing-masing-Bidang

|
i ‘
5|ng|§§t sasaran uta

ung Muda,

menguraikan

rmasalahan

an' p

n yamg bersangkut

mbil yang me

E

4

(o}

¥

yang diha_d'api

m

yan

N ) ‘
bkan- dalam rencana
ida mencapai tujuan

dalam

Fn_gatasi kendala
g mungkin akan

iidang serta uraian

an

engenai rencana thqategis-dan rencana

lyang.ingin diraih
serta bagaimana

|
|

guku#'an kinerja, evaluasi dan anah5|s
secara

sistematis
g dihadapi serta

ngacu pada Renstra

Selain itu disajikan pula akuntablhtas keuangan de gan ‘cara.menyajikan alokasi dan

realisasi anggaran bagi pe]aksanaan tupoksi at
tentang capalan indikator kinerja eflSlenSI

BAB IV PENUTUP
- Kesimpulan
Pada bagian ini  dikemukakan tinjauan secara
permasalahan dan kendala utama yang berkait
Jaksa Agung Muda yang bersangkutan serta stf

- Saran ,
Disampaikan bagaimana strategi pemecahan ke

au tug as-tugas lainn

|
umuln tentang ke
an ,de‘!)ngan kinerja n

te%iéi e[ne!clah:ﬁpg- m

ndalg

1

—— w0

asi
zal

|\(a termasuk analisis

erhasilan/kegagalan,

ng-masing Bidang

ah. :
| |

pada masa-yang akan datang.



LAMPIRAN — LAMPIRAN
Form RS, Form RKT, Form PKK, Form PSS

(Diuraikan dalam bentuk matrik dan setiap bentuk

"

i
I
]

-l ‘

penjelasan- lebih

l» .
i
i

|
anjut, perhitungan-

perhitungan, gambaran dan aspek pendukung seperti SDM, sarana prasarana, metode dan aspek

. lain dengan-data yang relevan, hendaknya tidak diurai

q

muat dalam lampiran. Keputusan-keputu'san atau perat?l1

can.dalam badan t
ran-geraturan dan

eks laporan, tetapi di
erundang-undangan

tertentu yang merupakan kebijakan yang ditetapkan dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan

dan sasaran perlu dilampirkan. Jika jumlah lampiran cukup banyak,-hen

lampiran, daftar gambar dan daftar table secukupnya).

n

' {‘iii

daknya dibuat daftar

. —%
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{Lambang Kejaksa

Ampirg

A

an)

nil

R

e

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERIA

KEJAKSAAN ..o oo sre e sesne s s oss s

TAHUN e

4
|n
\
e ¥¥)
!
';?'.-
Catatan : 1. Halaman Sampul . -
2. Spasi 2, Huruf ukuran 12. : )

3. *) diisi nama Instansi, juga ditulis di { kota .Instansi)
4. **) Kota, bulan dan tahun.

o)

N -!’

o)

n¥) |

{Cbntoh bentuk laporeLn
untabilitas dalarn p

asal 8)

PO P —



1

UYampiran IlI- ‘
{bJangko lampiran;Lampiran matrik) -

Rehcana Stfatejik

[}
Tahun ... 7/ -
L 4 i
| Unit Kerja : - . T T ! ‘
Visi : o
Misi : o : . : \
‘ . FormRS |
. Sasaran CaraMencapai Tujuan dan‘siasa+an ,
Tujuan . - i " . ! Ket
Uraian “ Indikator | .. Kehijakan] - * Program ‘
1 : 2 3 I | 6

|§i ik

Catatan v Tahuri 2009 s/d 2014

Rencana Kinerja‘Tahunan
Tahunu s

Unit Kerja : . .
. . ) Form RKT
. Sasaran : - {| Kegiatan '
Uraian Indikator -| Target Program *Uralan| Im.j ka’gor Satuan|| Target Ket .
‘ ' .. _ _ | Kinerja T
. 1 -2 3 4 5 s - 7 8 9

Rem;ana. Kinerja Kegjatan-

TahuN.u i
Unit Kerja : ‘
. i : Form PKK
Kegiatan - -Pjersentase .
Program- Uraian | Inczhlga‘for Satuan " Target |i Realisasi P nca;laala n Ket
: _ Kinerja . c Target -

. 1 _ "2 3 4 T ‘6 ' 7 © 8
. ' ’ ' [E




Pengukuran Pencapaian Sasakan
L[] Pee—— ;

Unit Kerja :
Form PPS
. Indikator . . Pers nta"sn_
e Sasaran arget R‘-‘d"sai‘r Pencapaia Ket
| Sasaran |
i ! 2z 3 4 6 i
|
!

}
b
1]

|
L

-



